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Per informazioni:

Corsi Gennaio_Luglio 2025

Le attivita si svolgeranno prevalentemente
con formazione a distanza “live”

| programmi delle specifiche iniziative sono disponibili
sui siti Internet www.uisv.it e www.ciservi.it

Centroservizi S.r.l., oltre ad una formazione aggiornata e di qualita, é in
grado di offrire alle imprese che desiderano finanziare i propri progetti
formativi attraverso i fondi interprofessionali Fondirigenti e Fondimpresa
un servizio di consulenza che, dalla progettazione alla rendicontazio-
ne dei piani, solleva le aziende da buona parte dei vincoli burocratici.
Convenzioni e abbonamenti per le imprese e gli Enti Pubblici, inoltre,
consentono di ridurre i costi dei corsi che sono organizzati a Savona o
in house. La nostra proposta formativa puo inoltre essere personaliz-
zata per far fronte ad esigenze specifiche dei nostri clienti, nel’ambito
di un rapporto tradizionalmente impostato da reciproca collaborazione.

Informazioni presso Centroservizi S.r.l.
Tel.019 821499 - e-mail: formazione@ciservi.it
o presso gli uffici dell’Unione Industriali di Savona
Tel. 019 85531 - e-mail: ferrari.v@uisv.it

SEDE DEGLI INCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS

CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i it www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765

e-mail: formazione@ciservi.it
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AREA AMBIENTE, SICUREZZA E IGIENE SUL LAVORO

23 gennaio  RENTRI: ULTIMI CHIARIMENTI PER PREPARARSI ALLA SCADENZA DEL 13 FEBBRAIO 2025 AMB

GESTIONE DEI RISCHI ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA. AMBITI DI COMPETENZA E
RESPONSABILITA DEI SOGGETTI TITOLARI DELLE POSIZIONI DI GARANZIA E DEI CONSULENTI
ESTERNI NEL SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDALE: INCARICHI, NOMINE, DELEGHE GESTORIE O

29 gennaio DI FUNZIONE ED OBBLIGHI DI VIGILANZA TRA VERIFICHE DI CONFORMITA NORMATIVA E DECISIONI = sic
GIURISPRUDENZIALI. FOCUS SUGLI ASPETTI ORGANIZZATIVI DA NON SOTTOVALUTARE NEL NUOVO
ACCORDO SULLA FORMAZIONE. CONVEGNO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI,
PREPOSTI E COORDINATORI SICUREZZA

CORSO PES-PAV Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 ART. 82 COMMA 1. LAVORI SU IMPIANTI
ELETTRICI DI DISTRIBUZIONE E DI MACCHINE CON E SENZA TENSIONE SECONDO CEI 11-

12 e 14 febbraio  27:2021 E CEI EN 50110:2024 AGGIORNAMENTO NORMATIVO SUL DM 37/2008 EX LEGGE 46/1990. ngcé
USO D.P.I. ELETTRICI DI TERZA CATEGORIA. CORSO BASE - 14 ORE. OBBLIGO DELLAGGIORNAMENTO
QUINQUENNALE.

COME APPLICARE AL MEGLIO LE LINEE GUIDA SULLIMPLEMENTAZIONE, IL MANTENIMENTO ED
13 e 20 febbraio  IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DI UN SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL sic
LAVORO: UNI-ISO 45002, 45003, 45004. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI

GLI OBBLIGHI MANUTENTIVI Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E LA SICUREZZA NELLA MANUTENZIONE
21 febbraio DI LUOGHI, ATTREZZATURE E IMPIANTI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI, = sic
PREPOSTI E FORMATORI AREA 2

27 febbraio LA CORRETTA GESTIONE DEI RIFIUTI : OBBLIGHI, ADEMPIMENTI DOCUMENTALI E RESPONSABILITA. T
AMBITO DI APPLICAZIONE DELLA TARI

LA NORMA UNI/TS 11325-1: MESSA IN SERVIZIO E UTILIZZAZIONE DELLE ATTREZZATURE E DEGLI
INSIEMI A PRESSIONE - VALUTAZIONE DELLO STATO DI CONSERVAZIONE ED EFFICIENZA DELLE

05 marzo TUBAZIONI IN ESERCIZIO Al FINI DELLA RIQUALIFICAZIONE PERIODICA DI INTEGRITA. LA NORMA 86
UNI/TS 11325-3: MESSA IN SERVIZIO E UTILIZZAZIONE DELLE ATTREZZATURE E DEGLI INSIEMI A
PRESSIONE - SORVEGLIANZA DEI GENERATORI DI VAPORE E/O ACQUA SURRISCALDATA. CORSO

DI AGGIORNAMENTO PER RSPP E ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2.

06 marzo AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO QUINQUENNALE PER ADDETTI PES - PAV - PEI. LE NORME CEI  sic/
11-27:2021 E CEI EN 50110-1:2014. NOVITA’ INTRODOTTE DALLA 5° EDIZIONE DELLA CEIl 11-27:2021  OBB

07 marz MOD. 231 E SISTEMI DI GESTIONE: UN UNICO SISTEMA INTEGRATO. CORSO DI AGGIORNAMENTO e
®  PERRSPPE ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1

DVR, DUVRI, PSC E POS NELLE SENTENZE DI CASSAZIONE: ANALISI DI CASI CONCRETI TRATTI
11 e14marzo DALLE SENTENZE DI CASSAZIONE SUI PRINCIPALI DOCUMENTI DI SICUREZZA. CORSO DI  sic
AGGIORNAMENTO PER RSPP E ASPP, DIRIGENTI, COORDINATORI E FORMATORI AREA 1

FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER | PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA. D.LGS. N.81/2008, ART.37, sic/

20marzo  ~HMMA 7. - CORSO CONFORME ALLACCORDO CONFERENZA STATO-REGIONI 21.12.2011. 0oBB

25 marzo | PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DI AUTORIZZAZIONE: AUA-AIA-PAUR AMB

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTI LAVORATORI SICUREZZA (4 ORE).
26 marzo L'IMPORTANZA DELLA SEGNALAZIONE DEI NEAR MISS E DEI MICROINFORTUNI. PERCHE E ngcé

IMPORTANTE SEGNALARE TUTTI GLI EPISODI.

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTI LAVORATORI SICUREZZA (8 ORE).
26 marzo L'IMPORTANZA DELLA SEGNALAZIONE DEI NEAR MISS E DEI MICROINFORTUNI. PERCHE E ngcé

IMPORTANTE SEGNALARE TUTTI GLI EPISODI.

FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 2 - DURATA 8 ORE (CORRISPONDE ' sic/

27 marzoe02aprile  p,cHI0 MEDIO EX DM 10 MARZO 1998) 0BB

LA GESTIONE AZIENDALE DELLE VISITE ISPETTIVE DEGLI ORGANI DI VIGILANZA PUBBLICI ASL/
28 marzo PSAL E INL. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI, COORDINATORI E FORMATORI = sic
AREA 1

31 marzo  GLIINTERVENTI “DA REMOTO” SULLE MACCHINE: REQUISITI DI SICUREZZA E ASPETTI LEGALI sic

I SEDE DEGLIINCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS

Per informazioni:  CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:  www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it



CENTROSERVIZI s.r.l. W
y Ty

CORSI GENNAIO LUGLIO 2025 i,
LA FORMAZIONE COME RISORSA
AGGIORNAMENTO SVILUPPO COMPETENZE

NOVITA NORMATIVE E TECNICHE SULLA VALUTAZIONE E MISURAZIONE DEL RUMORE E DELLE
02 aprile  VIBRAZIONI NEGLI AMBIENTI DI LAVORO. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP E ASPP, DIRIGENTI = sIic
E FORMATORI AREA 2

03 aprile FORMULAZIONE E IL MANTENIMENTO DI UN SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE (SGA) - 1ISO 14001 AmMB

SICUREZZA E INTERAZIONE UOMO-MACCHINA PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI
04 aprile  NELLUTILIZZO DI STRUMENTI PRODUTTIVI DIGITALIZZATI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, = sIC
ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2

11 aprile AGE MANAGEMENT: AUMENTO DELL’ETA ANAGRAFICA, PROFILI DI SALUTE E VALORIZZAZIONE a6
P DELLE RISORSE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 3

AMBIENTI CONFINATI E/O SOSPETTO DI INQUINAMENTO : NUOVA NORMA 11958 E LA REVISIONE
11 aprile = DELLA FORMAZIONE DEGLI ADDETTI NELLACCORDO STATO REGIONI. CORSO DI AGG.TO PER RSPP/ | sic
ASPP, DIRIGENTI, COORDINATORI E FORMATORI AREA 2

SICUREZZA SULA LAVORO. QUANDO L'AZIENDA DIVENTA SOGGETTO FORMATORE DEI PROPRI
14 aprile COLLABORATORI: OBBLIGHI, ESEMPI E SUGGERIMENTI PRATICI PER APPLICARE LE INDICAZIONI a6
P METODOLOGICHE DEL NUOVO ACCORDO STATO REGIONI. CORSO DI AGG.TO PER RSPP/ASPP,

DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1 E 3

CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 2. ' sic/

17aprile  hRATA 5 ORE (CORRISPONDE AGG.TO RISCHIO MEDIO EX DM 10 MARZO 1998) 0BB

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO TRIENNALE DELLE ABILITA DEI LAVORATORI ADDETTI AL PRONTO  sic/

28aprile  55CCORSO - ART.45 D.LGS. N. 81/2008 - ART.3, COMMA 5 D.M.388/2003. o8B

LE RESPONSABILITA PENALI E CIVILI DELL’RSPP INTERNO O ESTERNO IN CASO DI INFORTUNIO:
28 e 30 aprile  ANALISI DI CASI CONCRETI TRATTI DALLE SENTENZE DI CASSAZIONE. CORSO DI AGG.TO PER RSPP/ = sIC
ASPP E FORMATORI AREA 1

30 aprile,
5, 8, 15 e 22 maggio

CORSO DI FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (32 ORE). gfé

126 16 maggio  STRESS LAVORO-CORRELATO, BURN OUT E MOBBING: PRINCIPI GIURIDICI E ANALISI DI SENTENZE
€ 29910 | CASSAZIONE IN MATERIA DI FATTORI PSICOSOCIALI DI RISCHIO

14 macaic | GENERATORI DI VAPORE E DI ACQUA SURRISCALDATA: LE VERIFICHE DI CUI AL DM 11.4.2011 ELA ¢
29910 ~ONDUZIONE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI

20 maagio  COME COSTRUIRE UN PERCORSO DI CRESCITA DEI NOSTRI PREPOSTI. CORSO DI AGGIORNAMENTO | (
29910 pER RSPP/ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1 E 3

23 magaio ' CICLO DELLA SICUREZZA DELLE MACCHINE AGGIORNATO AL NUOVO REGOLAMENTO MACCHINE |
29910 5,023/1230/UE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1

COMPITI E RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI IN TEMA DI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO
26 e 29 maggio  (ART.15, C.1, LETT.O, ART.37, C. 7 E 7 BIS DEL D. LGS. N.81/08). CORSO CONFORME ALL'ACCORDO gfé

CONFERENZA STATO-REGIONI 21.12.2011.

LAVORARE IN SICUREZZA AL CALDO. ONDATE DI CALORE E STRESS TERMICO. VALUTARE
30m i L’ESPOSIZIONE LAVORATIVA AL MICROCLIMA IN AMBIENTI MODERATI E SEVERI E APPLICARE a6
ag9!° | F OPPORTUNE MISURE DI TUTELA. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI

SICUREZZA, PREPOSTI E FORMATORI AREA 2

CORSO DI FORMAZIONE PER GLI ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO AZIENDALE. DURATA: 16 ORE  sic/

04e09giugno  ,, SENSI DEL DECRETO 15.7.2003 N. 388 (GRUPPO A) o8B

CORSO DI FORMAZIONE PER GLI ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO AZIENDALE. DURATA: 16 ORE  sic/

04e09giugno ;' SENSI DEL DECRETO 15.7.2003 N. 388 (GRUPPO B E C) o8B

CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 3 ' sic/

06e10giugno ;R ATA 8 ORE) (CORRISPONDE AGG.TO RISCHIO ALTO EX DM 10 MARZO 1998) o8B

SICUREZZA DELLE SCAFFALATURE E FORMAZIONE PRSES (D. LGS. 9 APRILE 2008 N. 81, UNI EN

15635:2009). CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2 E 3 s1e

06 giugno

I SEDE DEGLIINCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS

Per informazioni:  CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:  www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it
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Unione Industriali
della Provincia di Savona

LA FORMAZIONE COME RISORSA

AGGIORNAMENTO

COMMITTENTE, RESPONSABILE DEI LAVORI, COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE,

COORDINATORE PER LESECUZIONE, DATORI DI LAVORO DELLE IMPRESE E CAPO CANTIERE: COME

10e13giugno o' |STRIBUISCONO LE RESPONSABILITA IN CASO DI INFORTUNIO TRA LE FIGURE DI CANTIERE. = °'C
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI, COORDINATORI E FORMATORI AREA 1
SICUREZZA E INTERAZIONE UOMO-MACCHINA PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI
12 giugno  NELL'UTILIZZO DI STRUMENTI PRODUTTIVI DIGITALIZZATI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, = sic
ASPP, DIRIGENTI E PREPOSTI
MOLESTIE SUL LAVORO E SICUREZZA: COME IDENTIFICARE GLI OBBLIGHI DELLE AZIENDE E LE
16 giugno TUTELE NEI CONFRONTI DEI COLLABORATORI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, = sic
DIRIGENTI, PREPOSTI E FORMATORI AREA 2,3.
19. 25 giuanc e 02 luglic  FORMAZIONE FIGURA DEL FORMATORE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - FORMAZIONE
» 29 glug 9 FORMATORI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP
LE “NUOVE” RESPONSABILITA PENALI E CIVILI IN CASO DI INFORTUNIO: ANALISI DI SENTENZE
07609 lualioc P! CASSAZIONE DEGLI ULTIMI ANNI CHE ESTENDONO IL PERIMETRO DELLE RESPONSABILITA |
9 A SOGGETTI NON TRADIZIONALI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI E
FORMATORI AREA 1
22 gennaio  NOVITA IN MATERIA DI LAVORO DALLA LEGGE DI BILANCIO AMM
13 febbraic -E REGOLE PRIVACY DELLA POSTA ELETTRONICA LAVORATIVA NELLE AZIENDE E NELLA PUBBLICA |,
ebbralo  AMMINISTRAZIONE
18 febbraio LEADERSHIP INCLUSIVA: COMPETENZE TRASVERSALI PER UNA LEADERSHIP EFFICACE AMM
21marzo AGGIORNAMENTO 2025 PER ADDETTI ALL'UFFICIO PAGHE AMM
28 aprile LINFORTUNIO IN ITINERE E IN TRASFERTA : LA TUTELA INAIL E LE INCLUSIONI AMM
06 maggio  PRIVACY. COMPLIANCE 2024: AGGIORNAMENTO INTENSIVO AMM
20 giugno LA GESTIONE DEGLI ASPETTI CRITICI DELLA MALATTIA E DELLINFORTUNIO AMM
. GESTIONE DELLE PROCEDURE DISCIPLINARI IN AZIENDA: NORMATIVE, STRUMENTI E BEST
08 luglio AMM
PRACTICE
In programmazione  TECNICHE E STRUMENTI PER LA RICERCA DEL PERSONALE E SELEZIONE DEL PERSONALE AMM

AREA EDILIZIA, URBANISTICA ED APPALTI

29 gennaio

SALVA CASA : ANALISI DEL DOCUMENTO DELLA REGIONE LIGURIA DEL 16/10/2024 SULLATTUALE
VIGENZA DI SINGOLI ARTICOLI DELLA L.R. 16/2008 A SEGUITO DELLE MODIFICHE AL D.P.R. 380/2001
INTRODOTTE DAL “SALVA CASA”

URB

05 febbraio

TUTTE LE NOVITA INTRODOTTE DAL “DECRETO CORRETTIVO” NEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI

APP

07 marzo

IMPLICAZIONI OPERATIVE DELLE NOVITA INTRODOTTE DAL “DECRETO CORRETTIVO” NEL CODICE
DEI CONTRATTI PUBBLICI: COME ADEGUARE ATTI DI GARA, CONTRATTI E ORGANIZZAZIONE.

APP

25 marzo

LEGGE 5 AGOSTO 2022 N.118 E S.M.l. - CONCESSIONI DEMANIALI MARITTIME ALLA LUCE DELLA
DIRETTIVA BOLKESTEIN

URB

27 marzo

LO SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE E LE PIU RECENTI MISURE DI SEMPLIFICAZIONE:
RILANCIO DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE (DECRETI SEMPLIFICAZIONE 1 E 2, PNRR); PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI (DECRETO PNRR 4, D.L. 19 DEL 2 MARZO 2024); ATTIVITA ECONOMICHE (NUOVO
D.D.L. SEMPLIFICAZIONI DEL 26 MARZO 2024). IN PARTICOLARE: DEREGOLAZIONE DELLE ATTIVITA
ARTIGIANE; PROROGA DELLA CONFERENZA DI SERVIZI ACCELERATA; PROSPETTIVE DEL SUAP

URB

15 aprile

GLI ABUSI EDILIZI: IL SISTEMA DUALE SANZIONATORIO ITALIANO; IL PROCEDIMENTO
SANZIONATORIO AMMINISTRATIVO, DALLA RILEVAZIONE DELLABUSO ALL'APPLICAZIONE DELLA
SANZIONE. IL RAPPORTO CON IL REATO EDILIZIO E CON LE ALTRE NORMATIVE SPECIALISTICHE
DI SETTORE.

URB

Per informazioni:

SEDE DEGLI INCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS

CENTROSERVIZI S.r.l.

Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona
tel. 019 821499 - fax. 019 821765

e-mail: formazione@ciservi.it

www.ciservi.it
www.uisv.it

oppure consultare i siti:
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29 madaio LA CONFERENZA DI SERVIZI “ACCELERATA”: VALIDITA E OBBLIGATORIETA DELLA NORMA, TR
99 RIDUZIONE DEI TERMINI DEL PROCEDIMENTO.

17 giugno SANATORIE E TOLLERANZE COSTRUTTIVE DOPO LE SEMPLIFICAZIONI E IL DL SALVA CASA URB

NOVITA TRASFERTE/MISSIONI 2025: TRACCIABILITA DELLE SPESE E DEMATERIALIZZAZIONE DEI

17 gennaio DOCUMENTI FISC
27 gennaio  LE NOVITA 2025 PER | SOSTITUTI D’IMPOSTA E PER LE CU 2025 FISC
28 marzo LA REDAZIONE DEL BILANCIO 2024 FISC
07 aprile LA GESTIONE DEGLI ERRORI NELLE FATTURE E NELLE PARCELLE FISC
09 giugno  GLI ERRORI SU CU/770/F24 E | POSSIBILI RIMEDI FISC
17 febbraio BILANCIO DI SOSTENIBILITA: LA RENDICONTAZIONE DI CARATTERE VOLONTARIO PER LE PMI LEG

LA REGOLAMENTAZIONE DELLINTELLIGENZA ARTIFICIALE (IA). INTRODUZIONE ALLA I1SO 42001 -
LO STANDARD PER UN SISTEMA DI GESTIONE RESPONSABILE

AREA MIGLIORAMENTO CAPACITA E COMPETENZE

28 febbraio GESTIONE DEL LAVORATORE “DIFFICILE”. STRATEGIE DI GESTIONE E INTEGRAZIONE DELLA e
“PECORA NERA” IN AZIENDA

27 marzo LEG

19 e 20 maggio = TEAM BUILDING & MANAGEMENT SKILLS EMPOWERMENT MIG

AREA PRODUZIONE LOGISTICA E SERVIZI TECNICI

06 febbraio WEBINAR GRATUITO. AGGIORNAMENTO DELLA NORMATIVA PER IL TRASPORTO SU STRADA DI T
MERCI PERICOLOSE (ADR 2025): LE NOVITA “IN PILLOLE”

AGGIORNAMENTO DELLA NORMATIVA PER IL TRASPORTO SU STRADA DI MERCI PERICOLOSE (ADR

2025): QUALI LE NOVITA INTRODOTTE PROD

13 marzo

WEBINAR GRATUITO - ESENZIONE DALLA NOMINA DEL CONSULENTE PER LA SICUREZZA DEI
08 aprile  TRASPORTI DI MERCI PERICOLOSE (CONSULENTE ADR): APPLICABILITA E ADEMPIMENTI Al SENSI PROD
DEL DECRETO MINISTERIALE 7 AGOSTO 2023

05 giugno  MAGAZZINO EFFICIENTE. ORGANIZZARE RISORSE, STRUTTURE E METODI DI LAVORO PROD

AREA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

NOVITA TRASFERTE/MISSIONI 2025: TRACCIABILITA DELLE SPESE E DEMATERIALIZZAZIONE DEI ~ pa/

17 gennaio

DOCUMENTI TRIB
21 gennaio TEMPI DI PAGAMENTO E PIATTAFOR,MA CREDITI COMMERCIALI. MISURE ORGANIZZATIVE, pa/
GESTIONALI E GLI ADEMPIMENTI DELL’ENTE TRIB
23 gennaio RENTRI: ULTIMI CHIARIMENTI PER PREPARARSI ALLA SCADENZA DEL 13 FEBBRAIO 2025 AMB
28 gennaio  LE NOVITA DELLA LEGGE DI BILANCIO 2025 PER GLI ENTI LOCALI -,-l;':\,g

12 febbraio  NOVITA 2025 IN AMBITO PREVIDENZIALE E LA GESTIONE DELLE REGOLARIZZAZIONI CONTRIBUTIVE PZ‘:{S

IL CORRETTO ORDINE PROTOCOLLARE DELLE PRECEDENZE NELL'ASSEGNAZIONE DEI POSTI IN
OGNI EVENTO ORGANIZZATO DA COMUNI, PROVINCE, REGIONI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO = pa/
ALLA STRUTTURA GERARCHICA MILITARE, NONCHE CORPI AUSILIARI, SPECIALI E ASSOCIAZIONE = AFF
D’ARMA, IN ADERENZA AL TESTO COORDINATO D.P.C.M. 14.04.2006 E 16.04.2008.

12 febbraio

I SEDE DEGLIINCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS

Per informazioni:  CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:  www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it
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13 febbraio LE REGOLE PRIVACY DELLA POSTA ELETTRONICA LAVORATIVA NELLE AZIENDE E NELLA PUBBLICA  pa/
AMMINISTRAZIONE PERS

GESTIONE CONTABILE DEI CESPITI E PROCEDURE DI AMMORTAMENTO NELLE P.A. NUOVO
18 febbraio  DECRETO-LEGGE DEL 9 AGOSTO 2024, N. 113, INDICAZIONI PER L’AVVIO NEL 2025 DELLA FASE T|:\I/B
PILOTA DELLA CONTABILITA ACCRUAL

PA/

20 febbraio  IDENTITA DIGITALI E FIRME ELETTRONICHE: FIRMARE | DOCUMENTI DA PARTE DEI CITTADINI e
21febbraio LA CERTIFICAZIONE UNICA 2025 Pens
24 febbraio  TUSP: FACCIAMO IL PUNTO SUL TESTO UNICO SOCIETA PARTECIPATE e

LA CORRETTA GESTIONE DEI RIFIUTI: OBBLIGHI, ADEMPIMENTI DOCUMENTALI E RESPONSABILITA.

27 febbraio  AMBITO DI APPLICAZIONE DELLA TARI AME

CORSO DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE ED ABILITANTE PER MESSI NOTIFICATORI E DI = pa/

27 e 28febbraio )~ IORNAMENTO PER MESSI COMUNALI, Al SENSI DELL'ART. 1, CC. 158 E SEGG, L. F. 2007. AFF

. LA GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI ANTIRICICLAGGIO DELLA P.A. COCCASIONE DEL PNRR - CORSO  pa/
28 febbraio e 7 marzo

AVANZATO AFF
04marzo  CORSO SU NUOVO FASCICOLO DELL’OPERATORE ECONOMICO (FVOE) 2.0 e
10 marzo  ALLINEAMENTO DATI TRA PCC E GESTIONALE CONTABILE, FATTURE SOSPESE E RIFIUTATE R
12marzo  CORSO BASE SU ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA e
17marzo  COLLABORARE CON GLI ENTI DEL TERZO SETTORE PA/SS

21 marzo LA GESTIONE DEGLI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI DEI DIPENDENTI PUBBLICI. IL PANTOUFLAGE ::ll:

PA/

25 marzo IL CEDOLINO PAGA CON LE NOVITA PREVIDENZIALI E FISCALI 2025 PERS
25 marzo | PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DI AUTORIZZAZIONE: AUA-AIA-PAUR AMB
28 marzo IL DECRETO DI RIORDINO DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI API':II:

CORSO DI APPROFONDIMENTO PER MESSI NOTIFICATORI E MESSI COMUNALI: GLI ASPETTI PIU ~ pa/

31marzo  pecyLIARI DELLE NOTIFICHE (STRANIERI, ISCRITTI AIRE, DEFUNTI, ETC.) AFF

LE INDISPENSABILI BASI NONCHE LE PRIMARIE CONOSCENZE NEL VARIEGATO ED ARTICOLATO
03 aprile MONDO DELL’ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE DI CERIMONIE, EVENTI, MANIFESTAZIONI API':II:
ISTITUZIONALI IN UN ENTE LOCALE TERRITORIALE. CORSO DI 1° LIVELLO

7 aprile LA GESTIONE DEGLI ERRORI NELLE FATTURE E NELLE PARCELLE TF;\I/B

LA GESTIONE DELL'IMPOSTA DI BOLLO NELLE FATTURE ELETTRONICHE, PROCEDURE DI APPALTO, pa/

09aprile 1R ANSAZIONI SUI MERCATI TELEMATICI, ECC. CORSO OPERATIVO s

APPLICAZIONE PRATICA DELLE REGOLE DELLA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ALLA LUCE DEL  pa/

10aprile  NUOVO CODICE E DEI NUOVI SCHEMI ANAC o

ALLO SPORTELLO CON IL SORRISO: UTENTI POLEMICI, LITIGIOSI, PREPOTENTI? GLI STRUMENTI
17 aprile  PER SALVARE IL FEGATO E ASSICURARE UNA PERFORMANCE DI QUALITA. IN OGNI CASO. CORSO AP::Y:
DI “DIFESA” PER CHI LAVORA A CONTATTO CON IL PUBBLICO

28 aprile  LINFORTUNIO IN ITINERE E IN TRASFERTA: LA TUTELA INAIL E LE INCLUSIONI PZI:!/S

06 maggio  PRIVACY. COMPLIANCE 2024: AGGIORNAMENTO INTENSIVO P'::{S

IL RUOLO DEL CERIMONIERE IN UN ENTE LOCALE TERRITORIALE ED IN UNA ISTITUZIONE PRIVATA.
07 maggio | PUNTI FERMI NEL COMPLESSO MONDO DEL PROTOCOLLO E DEI REGOLAMENTI LOCALI. CORSO APIF\II:

DI 2° LIVELLO

08 maggio L OBBLIGO DI SEGNALAZIONE DEGLI ILLECITI DEI DIPENDENTI PUBBLICI ALLA LUCE DEL RECENTE  pa/
991 " p LGS. N. 24/2023 - IL C.D. WHISTLEBLOWING AFF

12 maggio  L'IMU NEGLI ENTI NON COMMERCIALI T

I SEDE DEGLIINCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS

Per informazioni:  CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:  www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it



CENTROSERVIZI s.r.l. W
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CORSI GENNAIO LUGLIO 2025 i,
LA FORMAZIONE COME RISORSA
AGGIORNAMENTO SVILUPPO COMPETENZE

LE FORME DI ACCESSO AGLI ATTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI: GESTIONE DEL pa/

20 maggio  ppOCEDIMENTO E RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PUBBLICI AFF
26 magaio  SEND FRA NORMATIVA E INTELLIGENZA ARTIFICIALE. UNO STRUMENTO PER MIGLIORARE | pa/

99 RAPPORTI FRA CITTADINI E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE AFF
29 maggio | CONTROLLI SULLE SOCIETA PARTECIPATE DALLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE e

LA ‘SUMMA’ DEL PROTOCOLLO ISTITUZIONALE ED IL GIUSTO E CORRETTO ATTEGGIAMENTO
04 giugno  IN OGNI EVENTO PUBBLICO PROMOSSO DAl COMUNI E DAGLI ENTI PRIVATI. RESPONSABILITA :‘F\{:
ISTITUZIONALE ED ETICA DEI COMPORTAMENTI. CORSO DI 3 LIVELLO.

PA/

11 giugno CORSO SPECIALISTICO PER MESSI COMUNALI E NOTIFICATORI PER LE NOTIFICHE Al DEFUNTI e
23giugno LA NUOVA TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI NELLE RECENTI INTERPRETAZIONI ANAC s
07 luglio | CONTROLLI PROPEDEUTICI Al PAGAMENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E DELLE SOCIETA  pa/
9 PUBBLICHE TRIB
. LO STANDARD PER UN SISTEMA DI GESTIONE RESPONSABILE DELLINTELLIGENZA ARTIFICIALE
26 febbraio QUAL

(IA).INTRODUZIONE ALLA ISO 42001

15maggio  GLI AUDIT INTERNI PER LA UNI/PDR 125:2022 (SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE)  QUAL

AREA TECNOLOGIE DELLINFORMAZIONE

24, 31 marzo,
07 e 14 aprile

CORSO BASE MICROSOFT POWER BUSINESS INTELLIGENCE DESKTOP TEC

I SEDE DEGLIINCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS

Per informazioni:  CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:  www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it



