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Corsi Gennaio - Luglio 2022
Formazione a distanza “live”

I programmi delle specifiche iniziative sono disponibili 
sui siti Internet www.uisv.it e www.ciservi.it

Centroservizi S.r.l., oltre ad una formazione aggiornata e di qualità, è in 
grado di offrire alle imprese che desiderano finanziare i propri progetti 
formativi attraverso i fondi interprofessionali Fondirigenti e Fondimpresa 
un servizio di consulenza che, dalla progettazione alla rendicontazione 
dei piani, solleva le aziende da buona parte dei vincoli burocratici. 
Convenzioni e abbonamenti per le imprese e gli Enti Pubblici, inoltre, 
consentono di ridurre i costi dei corsi che sono organizzati a Savona o 
in house.

La nostra proposta formativa può inoltre essere personalizzata per far 
fronte ad esigenze specifiche dei nostri clienti, nell’ambito di un rapporto 
tradizionalmente impostato da reciproca collaborazione.

Informazioni presso Centroservizi S.r.l. 
(Sig. F. Gavarone - Sig.ra V. Zampaglione ) 

Tel. 019 821499 - Fax.019 821765 
e-mail: formazione@ciservi.it 

o presso gli uffici dell’Unione Industriali di Savona (Sig.ra V. Ferrari) 
Tel. 019 85531 - Fax 019 821474 - e-mail: ferrari.v@uisv.it
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AREA AMBIENTE, SICUREZZA E IGIENE SUL LAVORO
CHECK UP DI CONFORMITÀ ALLA NORMATIVA AMBIENTALE. 
Una verifica puntuale della corretta gestione degli adempimenti nel settore ambiente. Un servizio personalizzato, rispetto alle esigenze 
delle imprese, che prevede una verifica puntuale della corretta gestione degli adempimenti nel settore ambiente, fornendo alle aziende 
un ulteriore strumento di controllo del proprio livello di conformità documentale nei confronti della normativa applicabile.

“SAFETY OK”: AUDIT DI CONFORMITÀ DOCUMENTALE IN TEMA DI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO.
Una verifica puntuale della corretta gestione degli adempimenti documentali nel settore sicurezza. Un servizio personalizzato, rispetto 
alle esigenze delle imprese, che prevede una verifica puntuale della corretta gestione degli adempimenti in tema di igiene e sicurezza 
sul lavoro, fornendo alle aziende un ulteriore strumento di controllo del proprio livello di conformità documentale nei confronti della 
normativa applicabile.

20 gennaio
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER L’IDONEITÀ ALL’USO CORRETTO DEL DEFIBRILLATORE 
SEMIAUTOMATICO ESTERNO (DAE). CATEGORIA LAICI 

SIC/
OBB

28 gennaio
AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO TRIENNALE DELLE ABILITÀ DEI LAVORATORI ADDETTI AL PRONTO 
SOCCORSO - ART.45 D.LGS. N. 81/2008 - ART.3, COMMA 5 D.M.388/2003 - 6 ORE

SIC/
OBB

31 gennaio

COME CAMBIA IL TESTO UNICO SULLA SICUREZZA. NUOVI REQUISITI E PROCEDURE DELLA 
SOSPENSIONE DELL’ATTIVITÀ IMPRENDITORIALE PER GRAVI VIOLAZIONI, NOVITÀ SU PREPOSTI 
E LAVORATORI AUTONOMI, SICUREZZA E NUOVO PROTOCOLLO “SMART WORKING”, REVISIONE 
NELLA GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO SECONDO I TRE DECRETI DEL 2021 CONVEGNO 
DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI E COORDINATORI SICUREZZA

SIC

9 febbraio

COME CAMBIA OPERATIVAMENTE LA FIGURA DEL PREPOSTO DOPO LA LEGGE DI CONVERSIONE 
DEL D.L. 146/2021 CHE NE HA RAFFORZATO IL RUOLO: ASPETTI RELAZIONALI, ORGANIZZATIVI E 
COMPETENZE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP,ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI E FORMATORI 
AREA 1

SIC

10 febbraio
GESTIONE DEL RISCHIO E RESPONSABILITÀ DELLE IMPRESE IN CASO DI VIOLAZIONI AMBIENTALI. 
LA DELEGA DI RESPONSABILITÀ

AMB

11 e 17 febbraio
FORMAZIONE DEL PERSONALE INCARICATO DI SVOLGERE MANSIONI DI ADDETTO ALLA 
PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO MEDIO

SIC/
OBB

14 febbraio
STRESS E TECHNOSTRESS AI TEMPI DEL CORONAVIRUS. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/
ASPP, DIRIGENTI SICUREZZA E FORMATORI AREA 1 E 2

SIC

15 e 22 febbraio
CORSO DI FORMAZIONE PER GLI ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO AZIENDALE. DURATA:12 O 16 ORE 
AI SENSI DEL DECRETO 15.7.2003 N. 388 

SIC/
OBB

17 febbraio
LE AUTORIZZAZIONI IN MATERIA AMBIENTALE: LE AUTORIZZAZIONI UNICHE E LE AUTORIZZAZIONI 
SEMPLIFICATE. CENNI A VIA E VAS. 

AMB

22 febbraio
I RISCHI DEL LAVORO IN SOLITARIO O ISOLATO, LA LORO VALUTAZIONE ED I POSSIBILI RIMEDI. 
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI 

SIC

18 febbraio
GLI OBBLIGHI MANUTENTIVI NEL DECRETO 81 E LA SICUREZZA NELLA MANUTENZIONE. CORSO DI 
AGGIORNAMENTO PER RSPP,ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI E FORMATORI AREA 1

SIC

24 febbraio
GUIDARE IN SICUREZZA - CLASS ROOM. CORSO DI TEORIA.CORSO DI AGGIORNAMENTO PER 
RSPP,ASPP, DIRIGENTI, LAVORATORI

SIC

28 febbraio
OBBLIGHI DI VIGILANZA PREVISTI NEL D.LGS. 81/08: I PROCESSI DEL SISTEMA DI GESTIONE UTILI 
AD ADEMPIERVI E LE NOVITÀ INTRODOTTE DALLA NORMA UNI ISO 45001:2018

SIC

2 e 9 marzo
LAVORATORI ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI. AGGIORNAMENTO DELLE ABILITÀ. 
D.M.10.03.1998 - ART.37, COMMA 9 DEL D.LGS. 81/2008. RISCHIO MEDIO (5 ORE)

SIC/
OBB

3 marzo
LA LOGICA DELL’ECONOMIA CIRCOLARE E LA CLASSIFICAZIONE DEI RIFIUTI. L’ASSOGGETTABILITÀ 
ALLA TARI

AMB

10 marzo
NOVITÀ INTRODOTTE DALLA 5ª EDIZIONE DELLA CEI 11-27:2021. AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO 
QUINQUENNALE PER ADDETTI PES − PAV − PEI. 

SIC/
OBB

11 marzo
VIOLENZE E MOLESTIE SUL LAVORO DOPO LA LEGGE N.4 DEL 15 GENNAIO 2021 E LA LINEA GUIDA 
ISO 45003: VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, 
DIRIGENTI, FORMATORI AREA 1 E 2

SIC

16 marzo
NOVITÀ NORMATIVE E TECNICHE SULLA VALUTAZIONE E MISURAZIONE DEL RUMORE E DELLE 
VIBRAZIONI NEGLI AMBIENTI DI LAVORO. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI 
SICUREZZA, PREPOSTI E FORMATORI AREA 2.

SIC
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24 marzo

ORGANIZZAZIONE DELLA MANUTENZIONE, DELLE VERIFICHE E DEI CONTROLLI DELLE CABINE 
ELETTRICHE NORMA TECNICA CEI 78-15:2015 AI SENSI DEL TITOLO III° ARTT. 80 ÷ 86 DEL D.LGS. 81/2008 
SULLA SICUREZZA DI IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE, DEL DM 37/2008 SULLA SICUREZZA 
DEGLI IMPIANTI TECNOLOGICI CIVILI ED INDUSTRIALI E DELLA NORMA CEI 78-15:2015 MANUTENZIONE 
DELLE CABINE ELETTRICHE MT/BT E MT/MT. AGGIORNAMENTO PER ADDETTI PES - PAV - PEI. 

SIC

30 marzo
LE RESPONSABILITÀ CIVILI E PENALI DELL’RSPP E DEL CONSULENTE ESTERNO IN CASO DI 
INFORTUNIO: SENTENZE DEGLI ULTIMI ANNI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, 
DIRIGENTI, FORMATORI AREA 1 

SIC

4 aprile
D.M. 2 SETTEMBRE 2021 “CRITERI PER LA GESTIONE DEI LUOGHI DI LAVORO IN ESERCIZIO ED IN 
EMERGENZA E CARATTERISTICHE DELLO SPECIFICO SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
ANTINCENDIO”….. IN PRATICA. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI SICUREZZA

SIC

5 aprile
D.M. 3 SETTEMBRE 2021 “CRITERI GENERALI DI PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE ED ESERCIZIO 
DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO PER LUOGHI DI LAVORO….IN PRATICA. CORSO DI AGGIORNAMENTO 
PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI SICUREZZA

SIC

7 aprile
CHECK LIST PER VALUTARE L’IMPATTO DELLA FATICA SUI FATTORI DI RISCHIO. CORSO DI 
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI SICUREZZA, PREPOSTI E FORMATORI AREA 1

SIC

12 aprile
NORMA UNI EN ISO 14001 E SVILUPPO SOSTENIBILE: IL CONTRIBUTO DEL SISTEMA DI GESTIONE 
AMBIENTALE AL PILASTRO AMBIENTALE DELLA SOSTENIBILITÀ

AMB

13 aprile
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA. SAFETY 
LEADER, SEI UN PORTATORE SANO DI SICUREZZA ?(4 E 8 ORE)

SIC/
OBB

21 aprile
SICUREZZA DEI COMPORTAMENTI: QUALI APPROCCI OPERATIVI PER IL MANAGEMENT DEI 
COMPORTAMENTI DI SICUREZZA. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI, 
PREPOSTI E FORMATORI AREA 3 

SIC

26 aprile
IL CICLO DELLA SICUREZZA DELLE MACCHINE: ACQUISTO, ADEMPIMENTI PER MACCHINE E IMPIANTI 
IN USO, VENDITA E DISMISSIONE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI E PREPOSTI

SIC

29 aprile
FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER I PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA. D.LGS. N.81/2008, 
ART.37, COMMA 7. - CORSO CONFORME ALL’ACCORDO CONFERENZA STATO-REGIONI 21.12.2011. 
FORMAZIONE A DISTANZA “LIVE”

SIC/
OBB

3 maggio

LA PREVENZIONE INCENDI IN GIURISPRUDENZA: LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO, LE 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, LA NUOVA FORMAZIONE ANTINCENDIO E LA NOMINA 
DEGLI ADDETTI SECONDO GLI ORIENTAMENTI DELLA CASSAZIONE . CORSO DI AGGIORNAMENTO 
PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI E FORMATORI AREA 1 E 2

SIC

5 maggio
INFORTUNI SUL LAVORO: LA NUOVA RESPONSABILITA’ PENALE DEI LAVORATORI. CORSO DI 
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI SICUREZZA, PREPOSTI E FORMATORI AREA 1

SIC

11 maggio
COMUNICAZIONE EFFICACE PER LA SICUREZZA. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, 
DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1 E 2

SIC

12 maggio I SEGRETI DELLA COMUNICAZIONE AMBIENTALE IN CASO DI NUOVI PROGETTI O INCIDENTI AMB

16 maggio

CORSO SULLA GESTIONE DOCUMENTALE DEGLI IMPIANTI ELETTRICI IN AZIENDE E NEI CANTIERI. 
VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO IN FASE D’INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE, DISPOSIZIONI 
LEGISLATIVE E NORME TECNICHE. PROCEDURE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE QUALIFICHE AL 
PERSONALE.

SIC

19, 24 maggio, 
8, 15 e 21 giugno

CORSO DI FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (32 ORE) SIC/
OBB

25 maggio

IL RISK-BASED THINKING NEI SISTEMI DI GESTIONE PER L’AMBIENTE, LA SALUTE E LA SICUREZZA 
SUL LAVORO: LA GESTIONE DEL RISCHIO COME EFFETTO DELL’INCERTEZZA E LE SUE RICADUTE 
SUI SISTEMI DI GESTIONE SECONDO LE NORME ISO. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, 
DIRIGENTI, PREPOSTI E FORMATORI AREA 2

SIC

26 e 27 maggio

CORSO PES-PAV AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008, ART. 82 COMMA 1, DM FEBBRAIO 2011 E REGOLAMENTO 
UNECE R100/2015/515 CONCERNENTI I LAVORI SU IMPIANTI ELETTRICI DI DISTRIBUZIONE, DI 
MACCHINARI E DI VEICOLI SECONDO CEI 11-27:2014, CEI EN 50110-1:2014, PR NF C18-550, CEI EN 
61851-1, E ISO 6469. AGGIORNAMENTO NORMATIVO SUL DM 37/2008 EX LEGGE 46/1990 USO D.P.I. 
ELETTRICI DI TERZA CATEGORIA. CORSO BASE - 14 ORE

SIC/
OBB

31 maggio
LA DELEGA DI SALUTE E SICUREZZA E LA DELEGA AMBIENTALE: COME FARE IN MODO CHE LA 
DELEGA SIA CONTEMPORANEAMENTE UN ATTO GIURIDICO E UNO STRUMENTO ORGANIZZATIVO. 
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1

SIC

7 giugno
…PRIMI ACCENNI SUL NUOVO REGOLAMENTO MACCHINE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, 
ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1 E 2

SIC
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14 giugno

IL NUOVO PROTOCOLLO CESVOR PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO. 
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI SICUREZZA E FORMATORI AREA 2. 
VALUTARE IL RISCHIO STRESS DANDO VALORE AGGIUNTO SECONDO LA ISO 45003 E I MIGLIORI 
STANDARD INTERNAZIONALI

SIC

16 giugno

LA SCHEDA DI DATI DI SICUREZZA E GLI SCENARI DI ESPOSIZIONE AD ESSA ALLEGATI: I CONTENUTI 
E GLI OBBLIGHI DEGLI UTILIZZATORI DI SOSTANZE O MISCELE CONTENENTI AGENTI CHIMICI. 
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI, COORDINATORI E PREPOSTI SICUREZZA 
E FORMATORI AREA 2

SIC

22 giugno
LA NORMA UNI/TS 11325-12. MESSA IN SERVIZIO ED UTILIZZAZIONE DELLE ATTREZZATURE E 
DEGLI INSIEMI A PRESSIONE. VERIFICHE PERIODICHE DELLE ATTREZZATURE E DEGLI INSIEMI A 
PRESSIONE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2 

SIC

30 giugno
LA GESTIONE DEL CANTIERE E LE FIGURE DI CANTIERE NELLA GIURISPRUDENZA DELLA 
CASSAZIONE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI E COORDINATORI SICUREZZA 
E FORMATORI AREA 1.

SIC

5 luglio CORSO PER RESPONSABILI DEGLI IMPIANTI ELETTRICI (URI, RI, URL) E PREPOSTI AI LAVORI (PL) SIC

14 luglio
LA FIGURA DEL HSE MANAGER SECONDO LA NORMA UNI 11720:2018 IN RELAZIONE ALLA FIGURA 
DELL’RSPP. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1

SIC

26 luglio
SAFETY COACHING. ALLENARE GLI ADDETTI ALLA SICUREZZA PER OTTENERE PERFORMANCE 
EFFICACI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI E PREPOSTI SICUREZZA. 
FORMATORI AREA 3

SIC

29 luglio
GESTIRE LE RESTRIZIONI REACH IN AZIENDA. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, 
DIRIGENTI, PREPOSTI E FORMATORI AREA 1 E 2

SIC

Da def.
COMPITI E RESPONSABILITÀ DEI DIRIGENTI IN TEMA DI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO (ART.15, 
C.1, LETT.O, ART.37, C. 7 E 7 BIS DEL D. LGS. N.81/08). CORSO CONFORME ALL’ACCORDO CONFERENZA 
STATO-REGIONI 21.12.2011.

SIC/
OBB

AREA AMMINISTRAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
FORMAZIONE - INTERVENTO IN HOUSE. CHECK UP DI CONFORMITÀ DOCUMENTALE ALLA NORMATIVA PRIVACY
Una verifica puntuale della corretta gestione degli adempimenti previsti. 

Maggiori informazioni possono essere richieste a: Unione Industriali Savona - tel. 019 85531 - mail: ferrari.v@uisv.it
Centroservizi S.r.l. - Società di servizi dell’Unione Industriali di Savona - tel. 019 821499 - mail: formazione@ciservi.it

17 gennaio COME CAMBIA LA BUSTA PAGA NEL 2022 AMM

3 febbraio I “NUOVI” AMMORTIZZATORI SOCIALI DOPO LA LEGGE DI BILANCIO 2022 AMM

7, 14, 21 febbraio e 7 marzo CORSO PAGHE AVANZATO AMM

15 febbraio IRPEF 2022: TUTTE LE NOVITÀ SU ALIQUOTE, SCAGLIONI, CALCOLO DELL’IMPOSTA, DETRAZIONI E BONUS AMM

23 febbraio CU 2022: LE MODALITÀ DI COMPILAZIONE DOPO LE NOVITÀ FISCALI 2021 AMM

2 marzo
IL NUOVO CONTRATTO DI ESPANSIONE E GLI STRUMENTI DI GESTIONE DEGLI ESUBERI DEL 
PERSONALE

AMM

23 marzo LE NOVITÀ DEL LAVORO AGILE DOPO IL PROTOCOLLO 7/12/2021 E LA GESTIONE DEL LAVORO IN SEDE AMM

13 aprile
AMMINISTRATORI DI SISTEMA INFORMATICO IN AZIENDA E NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 
ASPETTI LEGALI, TECNICI ED ORGANIZZATIVI DELL’ATTIVITÀ

AMM

21 aprile
SELEZIONARE EFFICACEMENTE I COLLABORATORI: COSA CERCARE, CON QUALI STRUMENTI E 
COME FIDELIZZARLI DAL PRIMO INCONTRO

AMM

AREA COMMERCIALE E MARKETING

22 e 28 marzo
GESTIONE DEL CONTATTO TELEFONICO COL CLIENTE: ACCOGLIENZA, INFORMAZIONI, 
ASSISTENZA E GESTIONE DEI RECLAMI CENTRALINO, SEGRETERIA, ASSISTENT I, PERSONALE DI 
PRIMO CONTATTO

COMM

6 e 13 maggio LA TRATTATIVA: PREPARAZIONE DELL’OFFERTA E CHIUSURA DELLA VENDITA COMM
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AREA EDILIZIA, URBANISTICA ED APPALTI
FORMAZIONE - INTERVENTO “IN HOUSE”. SIMULAZIONE PRATICA, ADDESTRAMENTO E SUPPORTO OPERATIVO ALLA REDAZIONE 
DELLE RICHIESTE DI OFFERTA DEL MEPA
La nuova proposta di Centroservizi srl che intende fornire una risposta alle esigenze formative di un singolo o di un piccolo gruppo di 
persone

FORMAZIONE-INTERVENTO “IN HOUSE”. SIMULAZIONE PRATICA ED ADDESTRAMENTO ALL’UTILIZZO DEL SISTEMA AVCPASS 
La nuova proposta di Centroservizi srl che intende fornire una risposta alle esigenze formative di un singolo o di un piccolo gruppo di 
persone

13 gennaio
TUTTO APPALTI 2022, LE PROBLEMATICHE IN MATERIA DI APPALTI E LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI 
PNRR - FORMAZIONE A DISTANZA “LIVE”

APP

1 febbraio
L’AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI AD ASSOCIAZIONI, ALLA LUCE DELLE 
ULTIME NOVITÀ - FORMAZIONE A DISTANZA “LIVE”

URB

25 febbraio VIGILANZA REPRESSIONE E FORME DI REGOLARIZZAZIONE DEGLI ABUSI EDILIZI APP

1 marzo
AFFIDAMENTI DIRETTI DI APPALTI (INDIVIDUAZIONE OE, COME GESTIRE RICHIESTA PREVENTIVI, 
MOTIVAZIONE PROVVEDIMENTO) - FORMAZIONE A DISTANZA “LIVE”

URB

11 marzo

LE FUNZIONI DEGLI ENTI LOCALI IN TEMA DI DEMANIO MARITTIMO: NORMATIVA E PRATICA, DOPO 
LE RECENTI MODICHE INTRODOTTE DALLE LEGGI DI CONVERSIONE DEI DECRETI MINISTERIALI, 
NONCHÉ PROBLEMATICHE ATTINENTI ALLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018 N . 145 - FORMAZIONE A 
DISTANZA “LIVE”

APP

15 marzo

LO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE DIVENTA DIGITALE: IL NUOVO ALLEGATO 
TECNICO (D. INTERM. 12/11/2021, G. U. 288/2021), LE SCADENZE PER LO SPORTELLO UNICO DIGITALE 
(SINGLE DIGITAL GATEWAY, REGOLAMENTO (UE) 2018/1724). L’IMPATTO SULL’ORGANIZZAZIONE E 
SUL FUNZIONAMENTO DEL SUAP - FORMAZIONE A DISTANZA “LIVE”

APP

29 marzo INNOVAZIONI APPORTATE ALLA L.241/90 PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO APP

28 aprile
LA CONFERENZA DEI SERVIZI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL PROCEDIMENTO EDILIZIO 
DOPO D.L. SEMPLIFICAZIONE CONVERTITO IN LEGGE - FORMAZIONE A DISTANZA “LIVE”

URB

19 maggio
LO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE E LA CONFERENZA DI SERVIZI, DOPO LA 
CONVERSIONE IN LEGGE DEL DECRETO SEMPLIFICAZIONI 2 (D.L. 77/2021) - FORMAZIONE A 
DISTANZA “LIVE”

APP

10 giugno
CORSO SULLA DISCIPLINA EDILIZIA: D.P.R. 380/2001, L.R. 16/2008 E NORMATIVE CORRELATE. 
FORMAZIONE A DISTANZA LIVE - PERCORSO COMPLETO

URB

10 giugno
CORSO SULLA DISCIPLINA EDILIZIA: D.P.R. 380/2001, L.R. 16/2008 E NORMATIVE CORRELATE. 
FORMAZIONE A DISTANZA LIVE - PRIMO MODULO

URB

17 giugno
CORSO SULLA DISCIPLINA EDILIZIA: D.P.R. 380/2001, L.R. 16/2008 E NORMATIVE CORRELATE. 
FORMAZIONE A DISTANZA LIVE - SECONDO MODULO

URB

24 giugno
CORSO SULLA DISCIPLINA EDILIZIA: D.P.R. 380/2001, L.R. 16/2008 E NORMATIVE CORRELATE. 
FORMAZIONE A DISTANZA LIVE - TERZO MODULO

URB

1 luglio
CORSO SULLA DISCIPLINA EDILIZIA: D.P.R. 380/2001, L.R. 16/2008 E NORMATIVE CORRELATE. 
FORMAZIONE A DISTANZA LIVE - QUARTO MODULO

URB

Da def.
AGGIORNAMENTO SULLE FUNZIONALITÀ DELLA PIATTAFORMA MEPA PER LE IMPRESE - 
FORMAZIONE A DISTANZA “LIVE”

URB

Da def.
AGGIORNAMENTO SULLE FUNZIONALITÀ DELLA PIATTAFORMA MEPA PER LE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI - FORMAZIONE A DISTANZA “LIVE”

URB

Da def.
IL MEPA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: SIMULAZIONI NELLA GESTIONE DI UNA RICHIESTA 
DI OFFERTA (RDO) ALLE CONDIZIONI ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSE - FORMAZIONE A 
DISTANZA “LIVE”

URB
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AREA FISCO E CONTROLLO DI GESTIONE
18 gennaio I BONUS FISCALI PER IL RECUPERO DEGLI IMMOBILI, LE PROROGHE E GLI ADEMPIMENTI DEL 2022 FISC

25 gennaio
WEBINAR GRATUITO “COME LEGGERE IL BILANCIO DELL’IMPRESA. UN APPROCCIO SEMPLICE MA 
RIGOROSO” PRESENTAZIONE DEL LIBRO DEL PROF. FABRIZIO BAVA

FISC

27 gennaio LE NOVITÀ DELLA FATTURAZIONE ELETTRONICA CON L’ESTERO E IVA 2022 FISC

10 febbraio TUTTE LE NOVITÀ DEL DECRETO FISCALE FISC

28 febbraio LA REDAZIONE DEL BILANCIO 2021 FISC

28 febbraio e 7 marzo
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO ECONOMICO DELLE COMMESSE: LOGICHE E 
STRUMENTI A SUPPORTO

PROGR

4, 11, 17, 25 marzo,  
1, 8, 15 e 22 aprile

CORSO BASE DI GESTIONE CONTABILE-FISCALE CON L’UTILIZZO DI SOFTWARE APPLICATIVO 
CONTABILITÀ -TEAMSYSTEM. (GAMMA EVOLUTION/LYNFA AZIENDA)

FISC

7 marzo
I CREDITI INESIGIBILI IN BILANCIO. TRATTAMENTO CIVILISTICO E DISCIPLINA AI FINI DELLE 
IMPOSTE DIRETTE E DELL’IVA: STRALCIO, PERDITE E TRANSAZIONI

FISC

31 marzo ADEMPIMENTI DOGANALI UE/EXTRA UE NELL’AMBITO DELLA SPEDIZIONE DI MERCI FISC

4 aprile IL TRATTAMENTO CONTABILE E FISCALE DEI CONTRIBUTI CORRISPOSTI ALLE IMPRESE E DEI CREDITI FISC

8 e 14 aprile
LA RILEVANZA DEGLI STRUMENTI PREVISIONALI, COME DA RICHIESTE DEGLI ISTITUTI DI CREDITO 
E DELLE RECENTI NORME OBBLIGATORIE

PROGR

11 aprile COME PREDISPORRE UN FASCICOLO DI BILANCIO NELL’OTTICA DEL RAPPORTO BANCA IMPRESA FISC

22 aprile LA GESTIONE DEGLI ERRORI DI FATTURAZIONE, GLI IMPATTI IN PCC E LORO SOLUZIONE FISC

6 maggio IMU E TASSAZIONE DEGLI IMMOBILI COMMERCIALI E INDUSTRIALI FISC

9 maggio PIANIFICAZIONE FINANZIARIA E BUDGET DI TESORERIA PROGR

6, 13, 20 e 27 giugno CORSO BASE DI CONTABILITÀ E BILANCIO FISC

Da def. COMPOSIZIONE NEGOZIATA DELLA CRISI DI IMPRESA FISC

AREA LEGALE
9 febbraio NUOVA DIRETTIVA WHISTLEBLOWING LEG

AREA MIGLIORAMENTO CAPACITÀ E COMPETENZE
1, 3, 8 e 10 febbraio CORSO BASE DI SCRITTURA PROFESSIONALE EFFICACE MIG

4 e 10 marzo LINKEDIN PER IL BUSINESS - COME SVILUPPARE NUOVI MERCATI ATTRAVERSO IL SOCIAL SELLING MIG

1 aprile
LAVORARE INSIEME PER LAVORARE MEGLIO. SMETTI DI LITIGARE IN UFFICIO! IMPARA A SMUSSARE 
GLI ANGOLI E FAI DELLA COLLABORAZIONE LA CIFRA DEL TUO TEAM. A TUTTO VANTAGGIO DEI 
RISULTATI.

MIG

4 e 7 aprile
IL RUOLO DEL CAPO REPARTO: REQUISITI E COMPETENZE DI UNA FIGURA STRATEGICA NELLA 
STRUTTURA AZIENDALE

MIG

22 aprile
ALLO SPORTELLO CON IL SORRISO UTENTI POLEMICI, LITIGIOSI, PREPOTENTI? GLI STRUMENTI PER 
SALVARE IL FEGATO E ASSICURARE UNA PERFORMANCE DI QUALITÀ. IN OGNI CASO… CORSO DI 
“DIFESA” PER CHI LAVORA A CONTATTO CON IL PUBBLICO

MIG

28 aprile e 5 maggio WORKING SMART MIG

17 e 24mag STORYTELLING E TECNICHE COMUNICATIVE EFFICACI NELLE PRESENTAZIONI MIG

23 e 30 giugno COME INTERAGIRE AL MEGLIO CON IL PROPRIO TEAM ONLINE MIG

Da def. EXECUTIVE ASSISTANT MASTERCLASS MIG
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AREA PRODUZIONE, LOGISTICA E SERVIZI TECNICI
11 febbraio NORMATIVA A.D.R.: TRASPORTO, CARICO E SCARICO DI MERCI PERICOLOSE - CORSO OBBLIGATORIO 

LAVORATORI
PROD

6 aprile COME I TRIBUNALI AFFRONTANO LE TEMATICHE DELL’AUTOTRASPORTO E DELLA LOGISTICA PROD

23 maggio AGGIORNAMENTO DELLE NORMATIVE PER IL TRASPORTO DI MERCI PERICOLOSE: ADR, RID, IMDG 
E IATA PRODOTTI E RIFIUTI

PROD

AREA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

21 gennaio
LE NOVITÀ DELLA LEGGE DI BILANCIO 2022 PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E LE NUOVE 
DISPOSIZIONI PER IL BILANCIO 2022-2024

PA/
TRIB

24 gennaio LE ULTIME RIFORME E LE NOVITA’ DEL CODICE DELLA STRADA PA/PM

28 gennaio IL FUNZIONAMENTO DELLA DMA ON LINE PA/
PERS

8 e 10 febbraio
SCRIVERE LE DELIBERE E I VERBALI. CORSO DI FORMAZIONE SULLA REDAZIONE, GESTIONE E 
ARCHIVIAZIONE DEI PROVVEDIMENTI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

PA/
AFF

8 febbraio

RENDICONTO DELLA GESTIONE, GESTIONE FINANZIARIA E PAREGGIO DI BILANCIO, ALLA LUCE DEI 
DECRETI CORRETTIVI AL D.LGS. N. 118/2011, DELLE NORME 2020 E 2021 ANTI-COVID E DELLA LEGGE 
DI BILANCIO PER IL 2022. IL QUESTIONARIO DELLA SEZIONE DELLE AUTONOMIE N. 7/2021/INPR LE 
LINEE DI INDIRIZZO APPROVATE CON DELIBERA N. 2/2021/INPR

PA/
TRIB

14 febbraio
PIAO: IL D.L. N. 80/2021 E IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE DELLE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI. COORDINAMENTO O UNIFICAZIONE DEI PIANI ANTICORRUZIONE, DELLA 
PERFORMANCE E DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE.

PA/
AFF

15 febbraio
IRPEF 2022: TUTTE LE NOVITÀ SU ALIQUOTE, SCAGLIONI, CALCOLO DELL’IMPOSTA, DETRAZIONI E 
BONUS

PA/
PERS

17 febbraio LA CORRETTA GESTIONE DELLA PCC E LE MISURE DI GARANZIA PA/
TRIB

28 febbraio
SOCIETÀ A PARTECIPAZIONE PUBBLICA: FACCIAMO IL PUNTO SU MODELLI, ORGANIZZAZIONE, 
RESPONSABILITÀ E SULLE PRINCIPALI CRITICITÀ

PA/
AFF

1 marzo
NOTIFICAZIONE DEGLI ATTI ED EVOLUZIONE DIGITALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 
FACCIAMO IL PUNTO DOPO LE NOVITÀ INTRODOTTE DAI C.D DECRETI SEMPLIFICAZIONE (D.L. 76/2020 
E DAL D.L. 77/2021). 

PA/
AFF

3 marzo CORSO SU SOFTWARE UNIMOD PA/
AFF

4 marzo LE NOVITÀ DELLA TORNATA CONTRATTUALE 2019/2021 PER LA P.A. PA/
PERS

9 marzo GESTIONE FISCALE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PA/
TRIB

15 marzo
L’ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO: LIMITI, ECCEZIONI RELATIVE E ASSOLUTE, BILANCIAMENTO 
DEGLI INTERESSI. ACCOGLIMENTO O DINIEGO DELL’ISTANZA: PRESUPPOSTI E MOTIVAZIONE

PA/
AFF

17 marzo
LA COMPARTECIPAZIONE DEGLI UTENTI AL COSTO DEI SERVIZI RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI 
PER ANZIANI E DISABILI

PA/SS

22, 31 marzo e 5 aprile
CORSO BASE SULLA CONTABILITÀ DELL’ENTE LOCALE PER I NEOASSUNTI NEI SERVIZI ECONOMICO-
FINANZIARI

PA/
TRIB

25 marzo
L’ORGANIZZAZIONE DI CERIMONIE IN UN ENTE LOCALE ED IN UNA ISTITUZIONE PRIVATA. CORSO 
DI 1° LIVELLO

PA/
AFF

30 marzo

L’ABC DEL CICLO DELLA PERFORMANCE: METODOLOGIE ORGANIZZATIVE, DALLA RENDICONTAZIONE 
DEGLI OBIETTIVI AL MONITORAGGIO DELLA PREMIALITA’ DIPENDENTI. ACCOMPAGNAMENTO ALLA 
SUA STESURA ED APPLICAZIONE NORMATIVA LEGGE 6 AGOSTO 2021, N. 113 “CONVERSIONE IN 
LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DEL DL 9 GIUGNO 2021, N. 80 - NOVITÀ 2021 

PA/
PERS

7 aprile LA PREVIDENZA DEL 2022 PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E AZIENDE TRA NOVITÀ E CONFERME PA/
PERS
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12 aprile

L’AFFIDAMENTO DI CONSULENZE, INCARICHI E RAPPORTI DI COLLABORAZIONE NEGLI ENTI 
PUBBLICI E NELLE SOCIETÀ PUBBLICHE. ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI, REGOLE E CASISTICA 
OPERATIVA, TRA CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI E NORMATIVA CIVILISTICA, LINEE GUIDA ANAC 
E GIURISPRUDENZA COMUNITARIA

PA/
AFF

14 aprile
IL PATRIMONIO E GLI INVENTARI NELLA PA: PRINCIPI, GESTIONE E VALORIZZAZIONE CLASSIFICAZIONE 
E VALUTAZIONE NORMATIVA, PRASSI AMMINISTRATIVO-CONTABILE E PROCEDURE APPLICATIVE

PA/
TRIB

26 e 27 aprile
CORSO DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE ED ABILITANTE PER MESSI NOTIFICATORI E DI 
AGGIORNAMENTO PER MESSI COMUNALI, AI SENSI DELL’ART. 1, CC. 158 E SEGG, L. F. 2007. 

PA/
AFF

29 aprile
IL RICONOSCIMENTO DEI DEBITI FUORI BILANCIO NEGLI ENTI TERRITORIALI (E NELLE ALTRE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI)

PA/
TRIB

2 maggio
CORSO AVANZATO SULLA STRUTTURA DELLA BUSTA PAGA PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, 
COMPOSIZIONE E ASSOGGETTAMENTI PREVIDENZIALI E FISCALI CON TUTTI GLI AGGIORNAMENTI 
GOVERNATIVI SU IRPEF E ASSEGNO UNICO UNIVERSALE

PA/
PERS

3 maggio
LE DIFFERENTI FORME DI SPONSORIZZAZIONE NEGLI ENTI LOCALI: DALLA RICERCA DI NUOVI 
FLUSSI FINANZIARI ALLA REGOLAMENTAZIONE CONTRATTUALE. DISAMINA DEL COMPLETO ITER 
AMMINISTRATIVO E DEGLI ASPETTI VALORIALI E FISCALI. 

PA/
AFF

5 maggio
CORSO PRATICO E OPERATIVO SUGLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE ATTRAVERSO LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA ANAC

PA/
AFF

10 e 12 maggio
FACCIAMO UN CHECK SUL NOSTRO SISTEMA DI GESTIONE DOCUMENTALE E SUL PROTOCOLLO 
INFORMATICO. FORMAZIONE AVANZATA SULLA REGISTRAZIONE, CLASSIFICAZIONE E 
FASCICOLATURA DEI DOCUMENTI

PA/
AFF

17 maggio AGENTI CONTABILI NEGLI ENTI LOCALI: ADEMPIMENTI E UTILIZZO DEL NUOVO SISTEMA SIRECO PA/
TRIB

26 maggio
ORARIO DI LAVORO, LAVORO AGILE, ASSENZE NELLA P.A.: IL QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE 
DI RIFERIMENTO E GLI EFFETTI DI TIPO DISCIPLINARE

PA/
PERS

6 giugno
IL RUOLO DEL CERIMONIERE IN UN ENTE LOCALE TERRITORIALE ED IN UNA ISTITUZIONE PRIVATA. 
I PUNTI FERMI NEL COMPLESSO MONDO DEL PROTOCOLLO E DEI REGOLAMENTI LOCALI. CORSO 
DI 2° LIVELLO

PA/
AFF

AREA QUALITÀ

31 marzo e 6 aprile
QUALIFICAZIONE PER AUDITOR INTERNO DEI SISTEMI DI GESTIONE SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO

QUAL

AREA TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE
15, 18, 22 e 25 febbraio CORSO BASE MICROSOFT POWER BUSINESS INTELLIGENCE DESKTOP TEC

13, 21, 27 giugno,  
4 e 11 luglio

CORSO AVANZATO MICROSOFT POWER BUSINESS INTELLIGENCE DESKTOP TEC

Da def MICROSOFT ONE DRIVE TEC


